
 
 

Communiqué 
PLUS DE CANDIDATES : percée de presque 30 % 

9 septembre 2007 
 
TORONTO – À voix égales félicite les chefs des partis politiques en Ontario d’avoir présenté plus 
de femmes au total dans cette élection, mais l’organisation demeure préoccupée que l’effort inégal 
des partis signifie qu’il n’y a pas de garantie que plus de femmes seront effectivement élues. En 
juin 2006, dans la foulée de ce qu’on a appelé le Défi ontarien, les trois chefs de parti en Ontario 
se sont engagés à présenter beaucoup plus de candidates à l’élection de cet automne.   
 
« Nous sommes très heureux que le nombre des candidates à cette élection a augmenté de 14 % 
comparativement à 2003. Nous avons la possibilité d’atteindre une masse critique – à savoir 30 % 
de députées à la législature. Cette augmentation du nombre des candidates est un 
accomplissement majeur », déclare Rosemary Speirs, fondatrice d’À voix égales. « Pourtant, un 
des trois principaux partis n’a pas atteint les buts qu’il s’était fixés. Il y a présentement un total de 
105 femmes qui se présentent pour les trois plus grands partis comparativement à 78 en 2003, 
mais cela ne se traduira peut-être pas en un plus grand nombre de députées à la législature », 
d’ajouter Mme Speirs. 
 
Le premier ministre Dalton McGuinty s’est engagé à trouver des femmes pour représenter 50 % 
des 45 circonscriptions que le parti ne détient pas présentement. Or les libéraux présentent 25 
femmes dans ces circonscriptions à gagner – soit 55 % du total de leurs candidats. Le nombre 
total des femmes qui se présentent comme candidates libérales est de 38, soit 35,5 %, une 
augmentation importante par rapport à 22 % en 2003. 
 
Le chef du parti progressiste conservateur John Tory s’était engagé à ce que le tiers de ses 
candidats soit des femmes. Toutes les mises en candidature sont terminées, mais le parti n’a que 
24 candidates, à savoir 22,4 %, un augmentation comparativement à 20 % en 2003. 
 
Le chef du parti NPD Howard Hampton avait promis d’augmenter le nombre des femmes se 
présentant sous la bannière de son parti, son but étant d’atteindre 50 % de représentation 
féminine. Le NPD a le plus de candidates en lice (41 jusqu’à présent) – et présente 
traditionnellement plus de candidates que les autres partis, à cause, entre autres, de sa politique 
de longue date exigeant que les organisations de comté recherchent en priorité des femmes et des 
membres de minorités pour leurs assemblées d’investitures. Le NPD n’a plus que quatre mises en 
candidature à faire et compte présentement 41 femmes parmi ses candidats – à savoir 38 % 
comparativement à 33 % en 2003. (Les mises en candidature se terminent le 18 septembre.) 
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« Il faut que tous les principaux partis s’engagent à faire élire plus de femmes », déclare Lesley 
Byrne, recherchiste d’À voix égales. « Le pourcentage éventuel des femmes siégeant à la 
législature dépend des résultats de l’élection du 10 octobre prochain, mais sans la recherche 
dynamique et proactive de candidates par tous les partis, le nombre des députées pourrait 
demeurer stagnant à 25 % », a-t-elle ajouté. 
 
Le Parti vert n’a pas participé au défi, mais s’est traditionnellement engagé à présenter une 
proportion plus élevée de femmes. Les Verts ont l’intention de présenter des candidats dans toutes 
les circonscriptions et ont jusqu’à présent nommé 17 candidates et 29 mises en candidature sont 
encore à venir.  
 
Seulement 25 % des sièges en Ontario sont détenus par des femmes. À la dissolution de la 
dernière législature le 10 septembre, 17 des 68 députés libéraux, 6 des 24 députés progressistes 
conservateurs et 3 des 10 députés NPD étaient des femmes.  
 
Cette proportion de femmes est légèrement plus élevée qu’au Parlement iraquien, légèrement 
moins élevé qu’au Parlement afghan et à peu près au même niveau qu’en Suisse où les femmes 
ont obtenu le droit de vote en 1971. 
 
À voix égales publiera les résultats finals et une analyse des chances que les candidates ont de 
gagner à la fermeture des mises en candidature, en collaboration avec G.P. Murray Research.  
 
À voix égales est une organisation nationale multipartite à but non lucratif de plus de 1 200 
femmes et hommes qui militent pour le but encore hardi de faire élire plus de femmes à tous les 
paliers de gouvernement au Canada.  
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Renseignements :  
 
Lesley Byrne, recherchiste d’À voix égales 
Lesley.byrne@sympatico.ca, 416-469-5248, 416-420-0481 
 
Rosemary Speirs, fondatrice d’À voix égales, 
rosespeirs2@sympatico.ca, 905-509-2777 
 
 
 


